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PLAN DE ACCION 2026

CONSEJO ESCOLAR

COLEGIO SAN PABLO

aprendizaje de la lecto —
escritura.

Realizar catastro de
estudiantes con
necesidades pedagdgicas,
gue han sido derivados con
anterioridad a especialistas.

Lista de alumnos y

alumnas derivadas.

AREA OBJETIVOS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLES RECURSOS A FECHA EN QUE SE
UTILIZAR DESARROLLARA
I.LAREA 1. Reforzar, nivelar | Apoyo al Desarrollo de los
PEDAGOGICA y afianzar los estudiantes:
aprendizajes del | e Implementar programade | Direccion. Material Durante el afio
afio 2025 en las nivelacién y recuperacién | - UTP. pedagogico. escolar.
principales areas de los aprendizajes en las - Docentes. - Fotocopias.
del plan de areas de Lenguaje y -Computador
estudio. Matemidtica, de 22 a 82 afio
basico.
e Implementar un trabajo de - Informes
apoyo pedagdgico a los profesores de Mes de abril a
alumnos de 12, que se asignatura de diciembre
encuentran en un rezago - Direccion. lenguaje.
durante el proceso de - UTP. - fotocopias
- Docentes.

Mes de marzo -
abril



http://www.colegiosanpablo.cl/

Organizar, en conjunto con
el equipo de educadoras
diferenciales, los grupos de
ninos y ninas  que
participaran en los talleres
de apoyo pedagdgico,
desde 12 en adelante.

Implementar un
acompafamiento continuo
en el aula de la Profesoras
Diferenciales para los
alumnos con NEE en las
asignaturas de Lenguaje y
matematica, hasta 52
basico.

Realizar acompafiamiento
en aula por parte del
equipo ATE SM, con el
propdsito de apoyary
fortalecer la
implementacion del
programa de inclusion en el
trabajo pedagdgico de los
docentes dentro del aula.

Aplicar el programa de
inclusidon que responde a las
necesidades de nuestros
ninos y ninas
neurodivergentes,
aplicando estrategias

- Direccion.
- UTP.
- Docentes.

- Jefa UTP

- Profesora
Diferencial y
psicopedagoga
- Docentes

-Direccién
-Jefa UTP

- Educadoras
diferenciales y
docentes

- Direccion
-UTP

- Docentes

- Asistentes de
aula

- Informes
profesores de
asignaturas.
-Informe Profesores
Encargados.

Recursos humanos.

-Material
pedagadgico.

- Recursos humanos.

-Recursos humanos.
-Registro de
asistencia mensual
Material impreso.
Recursos humanos.

Mes de abril a
diciembre.

Durante el Afio
Escolar

Durante el afo
escolar.

Durante el ano
escolar.




aprendidas en los cursos de
capacitacion docente.

Contar con Asistentes de
Aula en primero, segundo y

Recursos humanos

Durante todo el

tercero basico para apoyar | Direccion afio
la labor docente,
contenciény
acompafiamiento a los
estudiantes de los primeros
niveles de educacién.
Fortalecer la evaluacion
formativa como un proceso
de desarrollo de habilidades | -Jefa UTP
y competencias de _Docentes Recursos humanos Durante el afio
nuestros/as estudiantes con escolar
retroalimentacion
constante de sus procesos
de aprendizajes.
Disminuir la tasa Implementar un programa | Direccion.
de repitencia en de entrevistas permanentes | - Jefa UTP Recursos humanos
un 50% en con madres, padres y - Docentes. Libro de registro de | De marzo a
relacion al afio apoderados de nifios y - feducad_oras entrevista. diciembre
nifias que presentan un diferencial
escolar 2025 . .
nivel de aprendizaje
disminuido.
Implementar escuela para - Direccion Durante el afio
padres, en conjunto con - UTP Recursos humanos
convivencia escolar, para - Docentes escolar
‘potenciar la paternidad - Convivencia

escolar




responsable de la mano al
éxito escolar.

Motivar a los alumnos para
gue eleven sus logros
académicos a nivel de curso
y de esta forma potenciar el
trabajo en equipo y por un
bien comun.

Premiar anualmente a los
alumnos destacados en
rendimiento, asistencia,
esfuerzo.

Establecer un proceso de
seguimiento y monitoreo a
los estudiantes en peligro
de repitenciay con
promedios descendidos.

Implementar programa de
apoyo pedagogico con

las profesoras diferenciales
para aquellos estudiantes
que presenten necesidades
educativas.

Informar a los apoderados
de las evaluaciones y
resultados de forma
oportuna (max. Dos
semanas desde su
aplicacion)

-Docentes
-Profesoras de
apoyo Pedagdgico.
-Convivencia
Escolar

- Docentes

-Direccion
- UTP.
- Docentes.

-Direccién
-UTP

- Educadoras
diferencial

-UTP
- Docentes

-Recursos humanos

- Medallas
- Diplomas
- fotos

-Informes de
avance.
Recursos humanos.

- Recursos
humanos.

- Material
pedagogico

Correo Institucional
del estudiante

Durante el afo
escolar

Diciembre

Durante el afio

Durante el afio
escolar

Durante el afno
escolar




Aplicar adaptacion

-Instrumentos de

para que todos
los nifos y nifias
vivan su proceso
de aprendizaje
de manera
continuay su
nivel de
rendimiento
aumente.

primeros cursos con mejor
asistencia en el mes.

Implementar un sistema de
incentivos mensuales
destinado a promovery
reconocer la asistencia
destacada de los y las
estudiantes.

Informar mensualmente a
padres y apoderados del
porcentaje de asistencia de
los estudiantes

Concertar entrevistas
permanentes a los padres y
apoderados de alumnos con
baja asistencia.

Web

- Direccion
-- UTP.
- Docentes.

- Direccion
-UTP
- Docentes.

UTP
Docentes

asistencias extraidos
del Sige.

-Diario Mural.
-Fotografias.

- Recursos humanos.
-Libros de registros.

Recursos humanos
Libro de asistencia

curricular en los procesos -Direccion evaluaciony Durante el afio
de evaluacién con aquellos | “UTP estrategias escolar
nifios y nifias que presentan | - Educ. Diferencial | pedagdgicas
un diagndstico médico que | -Docentes - Recursos
solicite dicha adaptacién. pedagdgicos
3. Disminuir en un Publicar en la Pagina Web uTp Pagina Web del Mensualmente
50% la tasa de del colegio el porcentaje de | Docentes colegio.
inasistencias, asistencia de los tres Encargado pagina | -Informes de

-Durante el Afio
Escolar.

Mensualmente

Trimestral




4. Entregar a los

docentes las
herramientas
necesarias para
mejorar su
desempefio y
desarrollo
profesional.

Realizar visitas al aula para
apoyar la labor docente,
retroalimentando su
desempefio para el bien de
los estudiantes.

Contar con asistentes de
aula en primero y segundo
y tercero basico para
apoyar la labor docente.

Realizar busqueda de
cursos de
perfeccionamiento, de
acuerdo

a las necesidades de los
docentes en su area de
desempeiio.

Realizar reuniones para
tomar acuerdos en la
articulacion de niveles y

subniveles de aprendizajes.

Destinar horas no lectivas
para potenciar el trabajo
colaborativo entre
docentes.

- Direccion
- UTP.

-Direccion
-Asistentes de aula

-Direccion.
-UTP
- Docentes

- UTP.
- Docentes

- Direcciéon
- UuTP

Pauta de
observacion de
clases.

Recursos humanos.

-Consejos de
profesores.
-Instituciones de
formacion.

-Pauta de reunion.

- Recursos humanos.

- Recursos
humanos

Durante el afio
escolar

Durante el afio
escolar

Abril a noviembre.

Durante el afio
escolar.

-  Durante el
afno escolar




Il. AREA 1. Potenciar el Organizar y llevar a cabo Psicéloga Recursos humanos. | Durante el afio
CONVIVENCIAL sentido de actividades de bienvenida a | - Equipo - Fotocopias. escolar.
pertenencia de cada semestre académico. Convivencia - Computador.
los y las Involucrar a los estudiantes | Escolar.
estudiantes, con en las elecciones del dia -Docentes
diversas “D”, para que sientan un
actividades de compromiso con la
camaraderia, actividad y su éxito. N
[udicas, de -Recursos humanos. Durante el afio
pertenencia, etc Implementar el dia “D” escolar
-Libro de registro
Realizar actividades de -Computador
convivencia escolar -Internet. Durante el afio
grupales a nifios y nifias que -Recursos humanos. escolar
presentan dificultades en
sus habilidades sociales,
para mejorar la convivencia
al interior de los cursos.

2. Potenciar las Realizacion de talleres de Equipo Recursos humanos. | Durante el afio
habilidades habilidades Convivencia - Material impreso escolar.
socioemocionales socioemocionales con Escolar. -Recursos
de nifos, nifias y estudiantes desde pre -Docentes. audiovisuales.
adolescentes. basica hasta 8° basico: -Asistentes -Salas de clases.

trabajo en equipo,
resolucion de conflictos,
expresion de emociones,
otros.

3. Promover el Realizar escuela para Equipo de Recursos humanos: | Durante el ano
vinculoy padres, con temas convivencia docentes.
participacion enfocados en habilidades escolar Recursos materiales:
entre familia parentales, en cada reunion | Profesores jefes, material impreso,
escuela, en de apoderados. profesores digital.
funcién del encargados




bienestar
socioemocional
de nifos, nifias y
adolescentes.

Celebrar el dia de la familia
con estudiantes y familias
de la escuela San Pablo

Fortalecery
apoyar la etapa
de desarrollo de
nuestros
estudiantes, a
través de
diversos talleres
de orientaciony
guia en los
diferentes
niveles.

Promover en los
estudiantes los valores
asociados a la convivencia
empatica, respetuosa,
tolerante y pacifica.

. Reforzar la prevencion,
deteccion, tratamiento,
seguimiento y resolucién de
conflictos que pudieran
surgir en el ambito escolar,
y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia
y aprendizaje.

Realizar talleres con
diferentes temdticas, que
den respuesta y orientacién
a las diferentes etapas de
desarrollo que estd viviendo
nuestros estudiantes.

Generar Redes de apoyo
con las familias y entidades
educativas externas para
trabajar en el contexto de
las redes sociales y su uso
por los estudiantes.

Equipo
Convivencia
Escolar.
-Docentes.

Equipo
Convivencia
Escolar.

-Equipo
Convivencia
Escolar.
-Docentes del
area.

-Equipo
Convivencia
Escolar.
-Docentes.
-Especialistas en el

tema.

- Recursos
impresos

- Recursos
audiovisuales

- Material
impreso

- Recursos
audiovisuales

- Material de
escritorio

- Recursos
audiovisuales

Material
proporcionado por
redes externas

Durante el afio
escolar

Durante el afio
escolar

Durante el afio
escolar

Durante el afio
escolar




5. Potenciar

Potenciar los talleres de

Equipo Formacién

- Recursos humanos.

Durante el Ao

programa de formacién ciudadana, ciudadana -Recursos Escolar.
formacién desde pre kinder a 8° afio -Docentes. audiovisuales
ciudadana basico. -Alumnos
-Familias
e Realizar Diversas
actividades que -Equipo de Recursos humanos. | Durante el afio
desarrollen actitudes formacion -Recursos escolar
civicas dentro del ciudadana audiovisuales
contexto escolar. -Docentes
6. Propiciar en e Propiciar en educacion - Docente de | - Recursos humanos. | Durante el afio
educacion fisica fisica actividades de Ed. Fisica -Recursos escolar.
actividades de concientizacién a la audiovisuales
vida saludable y actividad fisicay a una
alimentacion alimentacién saludable.
sana en los
alumnosy En reunién de apoderados .
alumnas. entregar tips de - Docente Recursos humanos. | Durante el afio
alimentacion saludable y de -Recursos escolar.
actividad fisica que se Educacion | audiovisuales
puedan realizar en poco Fisica
espacio.
Entregar minuta de Durante el afio
colaciones saludables, para ) F‘r]:)fesores - Materialde | escolar
dirigir el objetivo de Jeres escritorio

propiciar habitos de vida
saludable en nuestros
estudiantes.




AREA

SEGURIDAD

ESCOLAR

1.

Implementar el
Plan de
Seguridad Escolar

Mantener actualizados y en
conocimiento de la
Comunidad Educativa de los
Protocolos emanados por el
Ministerio de Educacién y
los de nuestro
establecimiento por un
espacio seguro en clases
presenciales y proteccién
frente a los contagios
Covid-19 y otros virus
estacionales en nuestros
alumnos y alumnas.

Mantener de manera diaria
y constante el aseo y
desinfeccion de las salas de
clases, barfios, sala de
profesores y demas
dependencias de nuestro
establecimiento.

Adquirir articulos de
farmacia, que abarquen las
necesidades inmediatas de
los y las estudiantes.

- Direccién
del colegio

-Direccion
- Personal de aseo

- Sostenedor
-Direccion

Recursos humanos.
-Recursos

audiovisuales

-Recursos humanos.

- Articulos de aseo

-Recursos humanos.

-Recursos
materiales.

Durante el afio
escolar

AREA
RECURSOS

MATERIALES.

Gestion de los recursos
Educativos

Realizar talleres de apoyo
pedagdgico a los
estudiantes que presentan
dificultades en el
aprendizaje, a cargo del

Direccidn.
UTP
Docentes

- RECURSOS SEP

- Demarzoa
fines de
noviembre

10



1. Financiar las

diversas acciones
para mejorar los
aprendizajes de
los alumnos.

2. Financiar las

diversas acciones
que estén

equipo de educacién
diferencial.

Talleres de nivelaciony
reforzamientos de los
aprendizajes de los alumnos
y alumnas de 22 a 72 basico
en las asignaturas de
Lenguaje y Matematicas.

Programa de inclusion

Mantener el contrato de
asistentes de aula para
primero, segundo y tercero
basico

Mantener contrato de
docente especialista en
educacién musical.

Renovar material de lectura
del rincén juvenil e infantil
en el CRA, para acercar a los
lectores adolescentes a la
lectura.

Realizar compra de nuevos
equipos computacionales

- Direccion

- UTP

- Profesora
Diferencial

- Psicopedagoga

- Sostenedor
- Direccién
Colegio

Sostenedor
Direccién Colegio

Sostenedor

Direccién Colegio

Sostenedor

Direccién Colegio

Sostenedor
Direccién Colegio

-Durante el afio
Escolar

- Durante el

Ano Escolar.

- Durante el

afio escolar.

-  Marzo

- Durante el

afo escolar.

11



dirigidas al
bienestar de los
estudiantes

para renovar los de mayor
antigliedad.

e Adquirir materiales, de
acuerdo a las necesidades
de los diferentes
estamentos de la
comunidad educativa.

e Realizar mantencion de
equipos computacionales
para entregar una mejor
cobertura de las
necesidades de los
estudiantes.

e Realizar instalaciony
mantencion de toldos en

los diferentes patios

recreativos de los estudiantes.

e Contratar empresa de
sanitizacion para el
establecimiento

- Sostenedor

Recursos SEP

-Durante el afio
escolar

- Primer
semestre

- Mes de Junio
y Diciembre

Financiar las
diversas acciones
que estén
dirigidas a la
Labor Docente.

e (Capacitacién docente
durante y al término del
Ao Escolar

e Adquirir equipos
computacionales e insumos
para apoyar la labor
docente y asistentes de la
educacion.

Sostenedor
-Direccién Colegio

Sostenedor
-Direccién Colegio

-Recursos SEP.

RECURSOS SEP

- Inicioy
durante el afio
Escolar

- Alinicio del
ano escolary
semestral

12



Mantener actualizada el
sitio Web del colegio por la
subida permanente de
material informativo y
educativo de nuestro
establecimiento
educacional.

Contratar Psicdéloga para
apoyo emocional individual,
y a las familias de los
estudiantes,

Mantener el contrato de la
encargada del Equipo de
Convivencia Escolar y dos
docentes que forman parte
del equipo de trabajo.

Sostenedor
-Direccién Colegio

Sostenedor
-Direccién Colegio

Sostenedor
-Direccién Colegio

RECURSOS SEP

RECURSOS SEP

RECURSOS SEP

-  Mesde

Febreroy
marzo.

- Inicio de afno

escolar

- Durante el ano
escolar

Mantencién
equipos
computacionales,
impresoras,
fotocopiadoras,
todo elemento
gue tenga
relacién con la
labor docente y
aprendizajes de
los estudiantes.

Realizar mantencidén en
equipos computacionales,
impresoras y
fotocopiadoras

Sostenedor
-Direccién Colegio
-Encargado de
mantencion
externo.

Recursos SEP.

Mes de febreroy
marzo y de
acuerdo a las
necesidades que
se presenten.
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Gastos generales

Realizar trabajos de
mantencién del
establecimiento. Gastos
basicos y gastos en general.

Adquirir productos de aseo
para el establecimiento.

Realizar mantencién a los
diferentes espacios del
colegio, para mejorar los
espacios fisicos que ocupan
nuestros estudiantes.

- Sostenedor
-Direccién Colegio

Sostenedor
-Direccién Colegio

- Recursos de

subvencidn
general

Recursos SEP

Durante el afo

Eneroy febrero

Gastos emergentes

Responder a las
necesidades emergentes en
el transcurso del aifo
escolar.

Sostenedor
-Direccién Colegio

Recursos SEP

Durante el afio
escolar
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